Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 7 z Walnego Zebrania Czionkéw z dnia 14.08.2020 r.

W brzmieniu_przyjetym Uchwatg Nr 7 Walnego Zebrania Czionkéw z dnia 14.08.2020 r.

STATUT
STOWARZYSZENIA INSPEKTOROW OCHRONY
RADIOLOGICZNEJ
z siedzibg w Poznaniu

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie Inspektorow Ochrony Radiologicznej zwane dalej Stowarzyszeniem posiada

osobowosc¢ prawna.

§2
Nazwa oraz wszelkie oznaczenia stowne i graficzne Stowarzyszenia sg prawnie zastrzezone i nie

mogq by¢ uzywane przez osoby trzecie bez zezwolenia Stowarzyszenia.

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a takze Unii Europejskiej

oraz innych panstw, zas siedziba Stowarzyszenia miesci sie w Poznaniu.

§4
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej czionkéw. W zakresie
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze réwniez korzysta¢ z odptatnej pracy lub ustug
swoich cztonkdw oraz osob trzecich.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na ogolnych zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochdéd z dziatalnosSci gospodarczej stuzy realizacji celow

Statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

Rozdziat Il
Cele i sposoby dziatania



1.

c)

f)

2.

§5
Zasadniczymi celami Stowarzyszenia sa:
Dziatanie jako niezaleznej organizacji zaufania spotecznego w zakresie problematyki tgczacej
sie z aktywnoscig zwigzang z zastosowaniem promieniowania jonizujgcego.
Integrowanie s$rodowiska inspektoréw i osob zainteresowanych problematykg zwigzang z
promieniowaniem jonizujgcym oraz tworzenie ram organizacyjnych do wspétpracy tychze
0sob.
Tworzenie dogodnych warunkéw wspétpracy i wzajemnej pomocy miedzy podmiotami
zainteresowanymi problematykg i mozliwosciami realizacji indywidualnych zadan w
rozwigzywaniu zagadnien dotyczgcych zastosowania promieniowania jonizujgcego.
Propagowanie w spofeczenstwie wiedzy zwigzanej ze stosowaniem promieniowania
jonizujgcego oraz jego wptywu na Srodowisko w réznych gateziach gospodarki oraz
dziedzinach wiedzy i nauki, ze szczegdinym uwzglednieniem medycyny oraz techniki.
Stworzenie forum dyskusyjnego oraz promowanie prac badawczych w dziedzinie ochrony
radiologiczne;j.
Angazowanie czionkéw Stowarzyszenia i innych oséb do aktywnego udziatu w Zyciu

srodowiska.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) Wspotprace z Panstwowg Agencjg Atomistyki, Ministerstwami, Agencjami Rzadowymi i
innymi urzedami i organizacjami, ktérych dziatalnos¢ zwigzana jest z zastosowaniem
promieniowania jonizujgcego.

b) Doradztwo w zakresie ochrony radiologiczne;.

c) Organizowanie odczytow, wykfadow, zjazdéw, konferencji, kurséw i szkolen.

d) Dziatalno$¢ wydawniczg, prasowg, kolportazowa w celu gromadzenia i udostepniania
zainteresowanym materiatdw z zakresu ochrony radiologiczne;j.

e) Promowanie prac badawczo rozwojowych w dziedzinach zwigzanych z promieniowaniem

jonizujgcym.

Rozdziat Il
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§6

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢:



e osoby fizyczne posiadajgce petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych - jako czionkowie

zwyczajni

e osoby prawne - jako cztonkowie wspierajacy.

ICztonkowie zwyczajni/

§7

1. Cztonkéw przyjmuje w drodze Uchwaly Zarzad, na podstawie pisemnej deklaracji kandydata.

Osobom, ktérym odméwiono prawa cztonkostwa, przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania

Czilonkéw ztozone w formie pisemnej, skladane na adres siedziby Stowarzyszenia.

3. W zakresie praw czionek zwyczajny Stowarzyszenia:

a)
b)

c)

d)

posiada czynne i bierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia,

ma prawo zgfaszania opinii i wnioskéw pod adresem wiadz Stowarzyszenia,

ma prawo zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwat Zarzadu
Stowarzyszenia o skresleniu lub wykluczeniu z listy cztonkdéw Stowarzyszenia,

ma prawo zaskarzania do Komisji Rewizyjnej uchwat Zarzadu, za wyjatkiem uchwat o

skresleniu lub wykluczeniu z listy czionkow.

4. W zakresie obowigzkéw czionek zwyczajny Stowarzyszenia:

a.

zobowigzany jest do przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia,

zobowigzany jest do regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

zobowigzany jest do dbania o mienie i dobre imie Stowarzyszenia jako wspdlnego

dobra jego cztonkdw.

ICztonkowie wspierajacy/

§8

Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze by¢ osoba prawna zainteresowana dziatalnoscig

Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowa.

Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela. Przedstawiciel przedktada

Zarzadowi

petnomocnictwo osoby prawnej do jej reprezentowania wraz z zakresem tej

reprezentacji.

W razie braku akceptacji osoby Przedstawiciela przez Zarzgd Stowarzyszenia osoba prawna moze

odwotac sie od Uchwaty Zarzgdu do Walnego Zebrania Cztonkéw w formie pisemne;.

W zakresie praw cztonek wspierajgcy Stowarzyszenia:



1.

a) ma prawo zgtaszania opinii i wnioskow pod adresem wtadz Stowarzyszenia,

b) ma prawo zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwat Zarzadu
Stowarzyszenia o skresleniu lub wykluczeniu z listy cztonkdéw Stowarzyszenia,

c) ma prawo zaskarzania do Komisji Rewizyjnej uchwat Zarzadu, za wyjatkiem uchwat o

skresleniu lub wykluczeniu z listy cztonkow.

W zakresie obowigzkéw czionek wspierajgcy Stowarzyszenia:
a. zobowigzany jest do przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia,
b. zobowigzany jest do dbania o mienie i dobre imie Stowarzyszenia jako wspolnego

dobra jego cztonkdw.

/Przepisy wspolne/

§9

Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1.1 Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie Zarzgdowi,

po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnosnie Stowarzyszenia, (skreslenie)

1.2 Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez czionka wspierajgcego, (skreslenie)

1.3 Razacego nieprzestrzegania statutu, uchwat wiladz Stowarzyszenia oraz regulaminéw

(wykluczenie)

1.4 Dziatania na szkode Stowarzyszenia (wykluczenie)

2.

Zarzad stwierdza ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu, wskazujgc jednoczes$nie
odpowiednig podstawe wymieniong w ust. 1, z tym Zze w przypadku wykluczenia z listy
cztonkow, Zarzad w uzasadnieniu podjetej Uchwaty wskazuje przyczyny i motywy
wykluczenia.

Osoba wykluczona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw w formie
pisemnej w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.

Osoby wykluczone Ilub skreSlone mogg sie ubiegaé o ponowne cztonkostwo w
Stowarzyszeniu po uptywie 2 lat od daty prawomocnego wykluczenia lub skres$lenia.

Do osdb, ktérym odmdwiono prawa cztonkostwa stosuje sie odpowiednio zasady okreslone w
ust. 2-4.

Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia
§10



1. Wiladzami Stowarzyszenia s3a:
1.1 Walne Zebranie Czionkow
1.2 Zarzad

1.3 Komisja Rewizyjna.

Walne Zebranie Cztonkow
§11

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia i biorg w nim udziat wszyscy
cztonkowie Stowarzyszenia:
- z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

- z glosem doradczym- czionkowie wspierajacy.

§12

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw, majgce funkcje sprawozdawczo-wyborcze, zwotuje sie raz
w roku i winno odby¢ sie w terminie do konca czerwca kazdego roku kalendarzowego.

3. Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wedtug przyjetego przez siebie porzadku obrad.

4. Obradami Walnego Zebrania Cztonkdw kieruje Przewodniczgcy. Z obrad sporzadza sie protokot,
zawierajgcy tres¢ poszczegolnych uchwat podjetych na Zebraniu, ktéry podpisujg Przewodniczgcy
i protokolant.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje w uzasadnionych przypadkach Zarzad, Komisja
Rewizyjna, co najmniej 15 % cztonkéw Stowarzyszenia.

6. O miejscu, terminie i porzagdku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw, Zarzad zawiadamia czionkow
w formie ogtoszenia zamieszczonego na witrynie internetowej Stowarzyszenia oraz w formie
zawiadomien indywidualnych — wysytanych co najmniej na 14 dni kalendarzowych przed terminem
Zebrania. Zawiadomienia skierowane do cztonkéw mogg by¢ wysytane w formie listu poleconego
lub w drodze zawiadomien wysytanych drogg mailowg — po uprzednim pisemnym wyrazeniu zgody
na powyzsze oraz wskazaniu przez cztonka adresu poczty elektronicznej, na ktéry zawiadomienia
winny zostac przestane.

7. Walne Zebranie Czionkéw jest wazne bez wzgledu na liczbe obecnych czionkow i
reprezentowanych przez nich gtoséw. Uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw zapadajg w
gtosowaniu jawnym, zwyklg wiekszoscig gtoséw — z zastrzezeniem § 15 ust. 1 (wybér czionkéw
Zarzadu), § 17 ust. 7 (wybdr czionkéw Komisji Rewizyjnej), ktére to wybory odbywaja sie w
gtosowaniu tajnym oraz § 20 ust. 1 Statutu (uchwalenie, zmiana Statutu, rozwigzanie

Stowarzyszenia), ktére to uchwaty podejmowane sg kwalifikowang wiekszoscig gtosow.



8.

Czlonkowie Stowarzyszenia mogg udziela¢ petnomocnictw do uczestnictwa i glosowania w

Walnym Zebraniu Cztonkow.

§13

Do kompetenciji Walnego Zebrania Czionkéw, w szczegdlnosci nalezy:

1.

2 T

Zatwierdzanie statutu i jego zmian

Wybér i odwotywanie cztonkéw wtadz Stowarzyszenia

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia

Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku

Rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw cztonkéw z trybu odwotawczego.

Zarzad

§14
Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ przez Walnym Zebraniem Cztonkow.
Zarzad jest wieloosobowy i sktada sie od 3 do 5 cztonkow.
W sktad Zarzadu wchodzg: Prezes oraz pozostali cztonkowie Zarzgdu.
Do sktadania oswiadczen w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspodtdziatanie dwach
cztonkdéw Zarzadu, z tym ze do skfadania jakichkolwiek oswiadczen w zakresie praw i obowigzkow
majatkowych, w tym zaciggania zobowigzan majatkowych, bez wzgledu na ich wysokos¢,
niezbedne jest wspodtdziatanie Prezesa Zarzadu tacznie z drugim cztonkiem Zarzadu.
Cztonkom Zarzadu przystuguje prawo otrzymywania wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w
zwigzku z petniong funkcjg na podstawie zawieranych ze Stowarzyszeniem uméw lub w formie
jednorazowych swiadczen - gratyfikacji, ktére przyznaje Komisja Rewizyjna na wniosek Zarzadu,
nie czesciej niz jeden raz na pot roku.
Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie nie rzadziej niz 2 razy w roku.
W przypadku gdy liczba czionkéw Zarzadu spadnie ponizej okreslonej w § 14 ust. 2 Zarzad
zwotuje niezwtocznie Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw, a do tego czasu petni swoje
statutowe obowigzki w biezgcym skfadzie.

Cztonkowie Zarzadu nie mogg petnié innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia.



§15
Kadencja Zarzadu trwa 5 lat, a wyboér cztonkéw Zarzgdu odbywa sie w glosowaniu tajnym, zwyktg

wiekszoscig gtoséw cztonkéw obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw Zarzgdu (kworum).

Prace Zarzadu reguluje Regulamin Pracy Zarzadu.

Przyjecie regulaminu Pracy Zarzgdu podpisujg wszyscy cztonkowie Zarzadu.

W przypadku rezygnacji ze sprawowania funkcji, skreslenia lub wykluczenia czionka Zarzadu
Stowarzyszenia w trakcie trwania kadencji, sktad osobowy Zarzagdu moze podlegaé uzupetnieniu w

drodze przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych.

§16

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1.
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13.

1.

Realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkoéw,

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu,

Ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

Sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

Podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
Podejmowanie uchwat w sprawie zaciggania zobowigzan finansowych,

Zwotywanie Walnego Zebrania Czionkéw

Podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania oraz skreslania cztonkow,

Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkoéw,

. Opracowanie regulaminéw przewidzianych w statucie,
. Realizacja celéw okreslonych w § 5 i zadan okreslonych w § 16,

. Delegowanie w szczegolnych przypadkach, czionkéw Stowarzyszenia do reprezentowania

Stowarzyszenia na zewnatrz,
Wystepowanie do Walnego Zebrania Czionkéw z uchwatg o przystepowaniu do krajowych i

miedzynarodowych organizacji o podobnym profilu.

Komisja Rewizyjna

§17
Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego

dziatalnoscia.



o & © DN

Komisja Rewizyjna jest wieloosobowa i sktada sie od 3 do 5 czionkow.

W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi Przewodniczacy i czionkowie.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej powinny sie odbywac nie rzadziej niz 2 razy w roku.

W przypadku gdy liczba czlonkéw Komisji Rewizyjnej spadnie ponizej okreslonej w § 17 ust. 2
Komisja Rewizyjna zwotuje niezwlocznie Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw, a do tego
czasu petni swoje statutowe obowigzki w biezgcym sktadzie.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petic innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat, a wybor cztonkédw Komisji Rewizyjnej odbywa sie w
gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtosow czionkow obecnych na Walnym Zebraniu
Cztonkow.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykig
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy liczby uprawnionych czionkéw Komisiji
Rewizyjnej (kworum).

Prace Komisji rewizyjnej reguluje Regulamin Pracy Komisji Rewizyjne;.

. W przypadku rezygnacji ze sprawowania funkcji, skreslenia lub wykluczenia cztonka Komisji

Rewizyjnej Stowarzyszenia w trakcie trwania kadencji, sktad osobowy Komisji Rewizyjnej moze

podlegaé uzupetnieniu w drodze przeprowadzenia wyborow uzupetniajgcych.

§18

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia;

2. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli;

3. Zadanie zawotfania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie stwierdzenia
niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze zgdanie zwotania
posiedzenia Zarzadu;

4. Zwotanie Walnego Zebrania Czionkéw w razie niezwotania go przez Zarzad w terminie
ustalonym statutem;

5. Skifadanie na Walnym Zebraniu Czionkéw wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla
cztonkéw Zarzgdu Stowarzyszenia;

6. Skfadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw;

7. Rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw cztonkéw Stowarzyszenia z trybu odwotawczego.

Rozdziat V
Majatek i fundusze



§19
Majatek Stowarzyszenia stanowig w szczegdlnosci: nieruchomosci, ruchomosci, srodki
pieniezne oraz prawa witasnosci intelektualnej Stowarzyszenia.
Zrédtami majatku Stowarzyszenia sg m.in.: sktadki cztonkowskie, darowizny, zapisy i spadki
oraz wptywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia (dochodéw z wiasnej dziatalnosci,
dochody z majatku Stowarzyszenia).
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§20

Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez

Walne Zebranie Cztonkéw wymaga podjecia stosownej uchwaty wiekszoscig kwalifikowang 2/3

gtosow.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkéw okresla sposéb

przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

W sprawach dotyczgcych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w statucie,

majg zastosowanie odpowiednie przepisy.

Za Zarzad



